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L’Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion de l’Eau Haute-Loue Haut-Doubs 

 recrute 

Un-e apprenti(e) éducation à l’environnement et 

ouverture au public de Réserves Naturelles 

 

Pour la gestion de la Réserve Naturelle Régionale de la Seigne des Barbouillons (34 hectares) située dans le 

Jura, l’Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion de l’Eau Haute-Loue Haut-Doubs (EPAGE HDHL) 

procède au recrutement d’un apprenti éducateur à l’environnement dans le cadre d’un projet pédagogique et 

éco-citoyen, la création d’une Aire terrestre éducative (ATE), avec les élèves de l’école de Mignovillard. 

 
Une aire éducative est un petit territoire naturel géré de manière participative par des élèves d'une classe de 
CM1 ou CM2. Accompagnés par leur enseignant·e et un acteur de la sphère de l’éducation à l’environnement 
(le ou la référent·e), les élèves étudient cette aire et décident de façon démocratique des actions à y mener 
pour préserver son patrimoine naturel et culturel, en respectant une charte d’engagement. 
 
Les objectifs principaux sont :  

• Reconnecter les élèves à la nature 

• Favoriser la connaissance et la préservation des milieux naturels 

Pour parvenir à la mise en place et à la gestion d’un tel site, plusieurs étapes sont nécessaires et s’inscrivent 

dans une démarche de co-construction permanente : 

- Des préalables : mobilisation d’une équipe éducative, formation du binôme enseignant·e-référent·e, 
- Des premiers pas : organisation d’un conseil des élèves de la terre qui est un lieu d’échanges, de débats et de 
prises de décisions sur le choix de l’aire éducative et de sa gestion, 
- La gestion du site par les élèves : étude du site, choix d’objectifs en faveur de la biodiversité, choix des actions 
et de leur évaluation.  
 
La reconnaissance d’une aire éducative passe par un processus de labellisation après l’inscription de l’école 
dans cette démarche. Enfin, c’est un projet qui engage les partenaires dans la durée, puisque la classe est 
amenée à gérer l’ATE sur plusieurs années. 
 
Dans ce cadre, l’EPAGE HDHL recrute un apprenti pour le poste de référent technique aire éducative, sous 
l’autorité et avec l’appui de la Conservatrice de la RNR : 
 
Le ou la référent·e aire éducative est une personne qui accompagne l’école dans le projet en apportant le 
contenu technique environnemental, en binôme avec l’enseignant.  
 
ENTITÉ ET LIEU :  
Locaux : EPAGE HDHL - 3 rue de la Gare 25560 FRASNE 

 

Déplacements : Réserve Naturelle Régionale de la Seigne des Barbouillons (Mignovillard – 39), Réserve 

Naturelle Régionale des tourbières de Frasne-Bouverans (Frasne et Bouverans – 25) 
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PRINCIPALE MISSION, référent technique aire éducative (périodes scolaires 2023-2024 et 2024-2025) : 

Sous la responsabilité de la Conservatrice de la Réserve Naturelle Régionale de la Seigne des barbouillons :  
- Appuyer les élèves et leur enseignant dans la réalisation des activités de l’AE (sorties sur le site, tenue 

du conseil de la Terre, rencontres, etc.) ; 

- Assurer une partie du contenu technique environnemental du projet (naturaliste, gestion de 

l’environnement...) ; 

- Faire le lien avec les acteurs du territoire en partenariat avec l’enseignant (conseil municipal, experts, 

gestionnaires des espaces protégés limitrophes...) ; 

- Intervenir en classe en collaboration avec l‘enseignant et sous sa coordination ; 

- Être le garant du respect de l’environnement ; 

- Participer à la démarche de labellisation de l’AE avec les élèves et les enseignants ; 

- Le binôme enseignant-référent garde le lien durant l’année avec la cellule d’appui de l’OFB. 

 

AUTRES MISSIONS, appui à l’ouverture au public de la Réserve Naturelle Régionale des tourbières de Frasne-

Bouverans durant environ 3 mois en 2024 et 3 mois en 2025 (juin, juillet et aout), en dehors des périodes 

scolaires : 

Sous la responsabilité de la chargée de mission valorisation du patrimoine et de la Conservatrice, vous 

renforcerez l’équipe de la RNR en période touristique estivale : 

- Accueillir et informer les visiteurs de la RNR : permanences d’accueil au chalet des tourbières (travail 

le samedi), renseignements, maraudage, … ; 

- Suivi de la fréquentation du site ; 

- Participer à la surveillance du site et du respect de son règlement ; 

- Réaliser l’inventaire annuel des supports pédagogiques, de communication et du matériel d’entretien 

(bois, piquets…) ; 

- Participer ponctuellement aux travaux d’entretien des sentiers aménagés de la RNR et de gestion 

écologique ; 

- Entretenir le chalet d’accueil : documentation, nettoyage… ; 

- Réaliser des visites guidées grand public et finaliser/proposer des trames d’animations ; 

- Prendre part au développement et à l’animation du site ; 

- Participer aux éventuels suivis et inventaires naturalistes. 

 

PROFIL RECHERCHÉ  

- Etudiant en apprentissage (première année) de BTS gestion et protection de la nature ; 

- Expérience demandée dans la pédagogie et l’éducation à l’environnement ; 

- Personne à l’aise avec tout type de public (parler anglais est un plus) ; 

- Connaissances générales en écologie, et plus précisément sur les tourbières et les zones humides ; 

- Savoir être : polyvalence, dynamisme, autonomie, respect des consignes et de la hiérarchie ; 

- Maîtrise des outils informatiques ; 

- Une expérience pratique en bricolage, travail du bois est demandée ;  

- Aptitude au travail physique en extérieur par tous temps ; 

- Une connaissance de la région Franche-Comté et des sites touristiques serait un plus. 
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MODALITÉS D’APPRENTISSAGE  

- Période : mi-septembre 2023 à fin aout 2025 ; 

- Semaines de 35h avec travail le samedi en juillet et août (selon planning) ; 

- Contrat d’apprentissage indemnisé selon la législation en vigueur ; 

- Permis B indispensable. 

 

CANDIDATURE 

Candidatures (CV et lettre de motivation) à envoyer par mail à : 

e.mehl@eaudoubsloue.fr  

et 

m.veck@frasnedrugeon-cfd.fr 

 

Fichiers à envoyer en PDF au format suivant : 

NOM_Prénom-ApprentissageRNR_CV 

NOM_Prénom-ApprentissageRNR_LM 

 

Les candidatures sont attendues avant le 17 mai 2023. 
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